Pfliiger - Safety Verhaltenskodex (Code of Conduct)

er Verhaltenskodex der Pfliiger Safety GmbH & Co. KG ist verpflichtet, dass

) alle geschaftlichen Aktivitaten des Unternehmens durch faire, verlassliche und langfristige Beziehungen gepragt sind und wir nur auf diese Weise erfolgreich bleiben

) die nationale, européische und internationale Prasenz des Unternehmens weder vorsatzlich noch fahrlassig durch VerstoRe gegen Recht und Gesetz gefahrdet werden darf
) Mitarbeiter und Fiihrung des Unternehmens alles in |Ihrer Kraft Stehende tun, Schaden vom Unternehmen abzuwenden und respektvoll miteinander umzugehen

Wir verpflichten uns auf faire und respektvolle
Arbeitsbedingungen fiir alle bei der Pfliiger Safety
beschiaftigten Personen. Dazu gehért im Wesentlichen:

- Keine Diskriminierung, kein Mobbing und keine Verletzung der
Privatsphare!

- Keine illegale Beschaftigung, keine Kinderarbeit und keine
sonstigen VerstolRe gegen Schutzrechte von Beschaftigten!

- Keine unzulassige Weitergabe von personlichen und
personenbezogenen Daten!

Keine Duldung, keine Anordnung und keine Verheimlichung von
VerstoRen gegen den menschenwirdigen Umgang!

ir verpflichten uns, bei der Vermeidung von VerstoBen gegen
den Verhaltenskodex mitzuwirken und beobachtete VerstoR3e
an unsere Vorgesetzten weiterzumelden.

Niemand darf wegen der Beachtung dieser Verhaltensregeln
benachteiligt werden.

Wir verpflichten uns zu fairem und ordnungsgemafem
Wettbewerb im Markt. Dazu gehort im Wesentlichen:

- Keine verbotenen Kartellabsprachen, keine Vereinbarungen
zum unrechtmaRigen Ausschluss von Lieferanten, Kunden oder
Wettbewerbern!

- Kein VerstoR gegen die gesetzlichen Vorschriften und
anzuwendenden Regeln bei geschaftlichen Transaktionen!

Keine Duldung oder Mitwirkung bei Geldwascheaktivitaten und
Terrorismusfinanzierung!
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